NMindstero- aell. Istreczione e del Merdto

FACT SHEET A.S. 2024/2025
5) Posti personale docente e ATA

Le Tabelle 1 e 2 riportano, rispettivamente, la ripartizione provinciale del contingente ministeriale assegnato
alla nostra regione per il personale docente (con la distinzione tra posti comuni e posti di sostegno) e per il
personale ATA effettuata dall’Ufficio Scolastico Regionale.

Tabella 1 - Posti COMUNI e di SOSTEGNO del personale docente in Organico dell’autonomia. Emilia-
Romagna. SCUOLA STATALE. A.s. 2024/25

Posti di

Provincia Posti Comuni[l] sostegno[2] Posti di sostegno in deroga Totale
Bologna 10.236 1.563 1.390 13.189
Ferrara 3.422 652 510 4.584
Forli' 4421 576 499 5.496
Modena 8.283 1.430 1.316 11.029
Parma 4.608 702 548 5.858
Piacenza 3.180 523 495 4.198
Ravenna 3.924 718 687 5.329
Reggio Emilia 5.624 1.056 1.038 7.718
Rimini 3.478 621 655 4.754
Totale 47.176 7.841 7.138 62.155

Fonte dati: Ufficio Scolastico regionale per I’Emilia-Romagna.
[1] Comprensivi di posti derivanti da spezzoni
[2] Non comprensivi di deroghe

Con riferimento ai posti autorizzati in deroga dal Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale in
ragione della Sentenza della Corte Costituzionale n. 80/2010, ¢ in corso ricognizione delle eventuali esigenze
sopraggiunte.
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Tabella 2 - Posti del personale ATA. Emilia-Romagna in Organico di Fatto. SCUOLA STATALE. A.s.
2024/25%

Assistenti Ass. Add. alle
Provincia ammvi tecnici Coll. Scol. Az. . Guardar. Inferm. Cuochi  Totale
Agrarie
Bologna 709 185 2.113 9 0 0 0 3.016
Ferrara 282 119 809 3 0 0 0 1.213
Forli-Cesena 366 112 1.103 3 3 1 3 1.591
Modena 639 211 1.790 13 0 0 0 2.653
Parma 410 115 1.108 5 4 1 8 1.651
Piacenza 259 76 740 1 0 0 0 1.076
Ravenna 313 133 851 4 0 0 0 1.301
Reggio Emilia 431 148 1.292 6 1 0 3 1.881
Rimini 262 65 852 0 0 0 0 1.179
Totale 3.671 1.164 10.658 44 8 2 14 15.561

Fonte dati: Ufficio Scolastico regionale per I’Emilia-Romagna.
* Con riferimento al profilo ex DSGA si rimanda al D.M. n. 127 del 30/06/2023
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