
CHI SIAMO



Informatica e 
Telecomunicazioni

Chimica 
Materiali e 
Biotecnologie

Liceo delle Scienze 
ApplicateElettronica ed 

Elettrotecnica 

Tecnico della 
Logistica

Manutenzione, 
Assistenza tecnica

Corso Ceramico 
Design (Made in 
Italy)



✓Programmi di 

studio\lavoro rafforzati ;

✓Coinvolgimento più 

ampio di quello 

curricolare degli alunni 

in azienda;

✓Progetto formativo

completo integrato

IL NOSTRO SISTEMA DI 
ISTRUZIONE DUALE 



IL PROGETTO :

Classi IV      Alternanza potenziata
Periodi di attività scolastica alternati a periodi di 
formazione in azienda 

Classi V    Contratto di apprendistato di 1^ livello

Periodi di attività scolastica alternati a periodi di          
formazione e lavoro in azienda



Coinvolgimento e impegno di 
tutte le parti

❑  Tutor e  trainer scolastici 

❑  Tutor e trainer aziendali 

❑  Attività formative condivise 

❑  Coerenza del percorso con il curriculo scolastico

❑  Valutazioni periodiche sull’andamento del progetto 

❑  Attività di monitoraggio

❑  Formazione sulla sicurezza per gli studenti e relativi equipaggiamenti. 



CLASSI IV      CALENDARIO

240 ore 
stage estivo 
(facoltativo

)

700 ore 
scuola

200 ore 
formazione 

azienda 

Circa 180 studenti 
coinvolti 
nell’alternanza 
potenziata dal 
2019 ad oggi.



CLASSI V      CALENDARIO

172 ore 
di attività 
lavorativa 

728 ore di 
scuola

392 ore 
formazione 
in azienda 
e training 
on the job

Il training è 
retribuito al 
10% del CCNL 
aziendale 

Le ore di attività 
lavorativa sono 
retribuite al 70% 
del CCNL aziendale 

✓ Circa 190 contratti di 
apprendistato di primo livello 
dal 2019.

✓ Una media di 10 ragazzi 
assunti a tempo indeterminato 
ogni anno. 

✓ Dall’a.s. 23\24 3 nuove 
aziende e 9 nuovi contratti per 
l’indirizzo Made in Italy.



SCUOLA AZIENDA COMUNE DI 
SASSUOLO

REGIONE 
EMILIA 

ROMAGNA

CAMERA DI 
COMMERCIO

STAKEHOLDERS :

Trasporto 
scolastico ad hoc 
per gli alunni che 
ne fanno richiesta

A partire dall’anno 2023 sono 
stati erogati come 
finanziamento per sostenere 
le scuole che hanno attivato 
progetti di apprendistato 

Erogati 40.000 € 

€

Erogati 6.200 €



o Potenziare il curricolo integrato 
per rendere il profilo di uscita 
sempre più ricco di conoscenze e 
competenze spendibili.

o Coinvolgere i docenti in percorsi 
di formazione specifica sfruttando i 
rinnovati ambienti di 
apprendimento e gli incentivi della 
regione e della Camera di 
Commercio.

o Lavorare sul mismatch tra scuola 
e aziende attraverso percorsi sempre 
più integrati che abbiano come 
obiettivo una formazione orientata 
alle competenze.




	Slide 1: CHI SIAMO 
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: IL PROGETTO :
	Slide 5: Coinvolgimento e impegno di tutte le parti
	Slide 6: CLASSI IV   ➡️   CALENDARIO
	Slide 7: CLASSI V   ➡️   CALENDARIO
	Slide 8
	Slide 9: GOALS
	Slide 10: “ Dimmi e io dimentico, insegnami e io ricordo, coinvolgimi e io imparo. ”   Benjamin Franklin

