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Alcuni dati

RAV

Indicatore 3.4.b.1
Tipologia delle azioni
realizzate per l'orientamento




3.4.b.1 Tipologia delle azioni realizzate per |I'orientamento - PRIMARIA - Livello nazionale

Altra (%)

Utilizzo di strumenti per lN'orientamento (es. test attitudinali) (%)

Fresentazione a alunni/studenti dei diversi indirizzi di scuola secondaria di Il gradodcorsi di
studi universitarn e post diploma (%)

Predisposzione di un modulo articolato per il consiglio orentativo da consegnare agli
alunni {solo per k2 scuole del | ciclo) (%)

Organizzazione di incontr individuali di alunnifstudenti con i docenti referenti per
l'orientamento per ricevere supporto nella scelte del percorso da seguire (%)

Organizzazione di attivitd di orientamento al territorio & alle realtd produttive e
professionali (solo per le scuolke del Il ciclo) (%)

Monitoraggio di alunnifstudenti dopo l'uscita dalla scuola (es. rilevazione deqgli esiti al
termine del primo anno) (%)

Collaborazione con soggetii esterni (consulenti, psicologi, ecc.) per le attivita di
orientamento (%)

Attivazione di percorsi di ofentamento per la comprensione di s& e delle proprie
inchinazioni (%)
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3.4.b.1 Tipologia delle azioni realizzate per I'orientamento - | GRADO - Livello nazionale

Altro (%)

Ulilizzo di strumenti per l'orientamento (es. test atfitudinali) (%)

Presentazione a alunni/studenti dei diversi indirizzi di scuola secondaria di Il gradofcorsi di
studi universitar e post diploma (%)

FPredisposzione di un modulo articolato per il consiglio orientativo da consegnare agli
alunni (solo per le scuole del | ciclo) (%)

COrganizzazione di incontri individuali di alunnifstudenti con | docenti referenti per
l'orientamento per ricevere supporto nela scelte del percorso da seguire (%)

Organizzazione di attivita di orientamento al territorio e alle realtd produttive e
professionali (solo per ke scuole del Il ciclo) (%)

Monitoraggio di alunnifstudenti dopo l'uscita dalla scuola (es. rilevazione degl esiti al
termine del primo anno) (%)

Collaborazione con soggetli esterni (consulenti, psicologi, ecc.) per le attivita di
orientamento (%)

Attivazione d percorsi di orientamento per la comprensione di sé& e delle proprie
incinazioni (%)
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3.4.b.1 Tipologia delle azioni realizzate per I'orientamento

- Il GRADO - Livello nazionale
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Linee guida orientamento p. 9 — Consiglio di orientamento

RAV
Indicatore 3.4.c.2

Corrispondenza tra consiglio
di orientamento e scelte
effettuate




Il consiglio di orientamento

«Il consiglio di classe esprime, per gli ammessi alllesame, un consiglio di
orientamento sulle scelte successive dei singoli candidati, motivandolo con
un parere non vincolante». (D.P.R. n. 362 del 14 maggio 1966)

Corrispondenza tra consigli orientativi
e scelte effettuate in percentuale
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Il PTOF — Moduli di

orientamento

i

l.
2.
3.
4.

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Caratteristiche principali della scuola

Ricognizione attrezzature e infrastrutture materiali
Risorse professionali

¥+~ L'OFFERTA FORMATIVA

WO NONT AW —
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Aspetti generali

Traguardi attesi in uscita

Insegnamenti e quadri orario

Curricolo di Istituto - \
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

Moduli di orientamento formativo” e N

Percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento (PCTO)
Iniziative di ampliamento dell’offerta formativa

Attivita previste per favorire la Transizione ecologica e culturale
Attivita previste in relazione al PNSD

. Valutazione degli apprendimenti

Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

= i
Y LE SCELTE STRATEGICHE

@> G g LI D =

Aspetti generali

Priorita desunte dal RAV

Obiettivi formativi prioritari (art. |, comma 7 L. 107/15)

Piano di miglioramento

Principali elementi di innovazione

Iniziative previste in relazione alla «Missione |.4-Istruzione» del PNRR

~  LORGANIZZAZIONE

~ e

o h WM —

Aspetti generali

Modello organizzativo

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con l'utenza
Reti e Convenzioni attivate

Piano di formazione del personale docente

Piano di formazione del personale ATA

@ MONITORAGGIO

2.

Monitoraggio e verifica
. Priorita e traguardi del RAV
. Obiettivi formativi
Riferimenti utili
O Storico monitoraggio e verifica
. Ultimo PTOF pubblicato
0 Visualizza indicatori degli esiti



Il monitoraggio (alcuni dati)

Ai sensi delle Linee guida per l'orientamento (D.M. 22 dicembre 2022, n. 328, punto 13), il Ministero dell'istruzione e
del merito ha intrapreso, al termine del primo anno di attuazione delle stesse Linee guida, un'azione di
monitoraggio sulle attivita svolte in tema di orientamento, che ha previsto tra I'altro la somministrazione di
specifici questionari rivolti ai principali soggetti coinvolti (dirigenti scolastici, docenti tutor, docenti orientatori).

Per quanto riguarda i questionari, si € trattato di un‘indagine personalizzata per ciascuno dei tre profili di utenti
coinvolti. A ciascun profilo e stato chiesto di rispondere in merito ai seguenti aspetti:

Dirigenti Scolastici Docenti Tutor Docenti Orientatori

| e Cornice culturale » Cornice culturale
. qumazpn.e « Motivazioni * Motivazioni
. leflcqlta riscontrate |  Formazione « Formazione
. Svolglmento dell lavoro dei tutor e . Difficolta riscontrate « Difficolta riscontrate
degli or|e.nta.tor| « Dialogo con * Dialogo con
* Osservazioni studenti/famiglie/colleghi studenti/famiglie/colleghi
* Svolgimento del lavoro dei tutor e * Svolgimento del lavoro dei tutor e

degli orientatori degli orientatori
\ /  Osservazioni / &Osservazioni /

MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE

E DEL MERITO




Platea di riferimento

| questionari sono stati inviati a tutti gli utenti che, alla data di inizio della rilevazione, risultavano registrati sulla

piattaforma «Unica» nel rispettivo profilo, secondo questa suddivisione: o . . S
Suddivisione per regione dei questionari inviati

R

QO Dirigenti Scolastici

2.663
Totale questionari inviati: O Docenti Tutor

45.853 40.815

U Docenti Orientatore
2.375

4%
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Cornice Culturale

Cosa intende per orientamento formativo? A
(max 3 risposte)

20% 20%

19% 19% 18% 19%

4% 9
2% 3% 3%
Guidare verso scelte Indicare agli studenti Dare le conoscenze Saper individuare le Non credo che Orientare alla Indirizzare/consigliare Un processo Non I’ho ancora ben Preferisco non
consapevoli le opportunita nell’ambito scolastico competenze base per I'orientamento sia di consapevolezza e alla  gli studenti verso educativo che ha capito rispondere
formative che affinché si abbiano  stabilire come poter per sé formativo scelta percorsi di studio e/o come obiettivo quello
corrispondano alle  delle opportunita di indirizzare uno lavorativi di supportare lo
loro capacita, studio e di lavoro studente nel suo sviluppo di
inclinazioni e futuro percorso di competenze di auto-
attitudini studi e di vita orientamento degli

studenti

M Tutor M Orientatore

MINISTERO

DELL'ISTRUZIONE
E DEL MERITO




Motivazioni

Per quale/i motivo/i in particolare ha scelto di formarsi e di svolgere il ruolo di tutor/orientatore?
(max 3 risposte)

34%

28%

21%  22%

14%

7%

5%

o) 3% 0,
2% 2% 1% 1%
L _ —
Approfondire il tema  Seguire gli studenti Migliorare Integrare lo stipendio Avere un nuovo ruolo Sono stato sollecitato Ricoprivo gia questo Altro
dell’orientamento nelle loro scelte e nello ulteriormente la mia riconosciuto dal Dirigente Scolastico ruolo nella mia scuola
sviluppo della loro professionalita e/o dai colleghi

personalita

H Tutor M Orientatore

MINISTERO

DELL'ISTRUZIONE
E DEL MERITO




Formazione (Dirigenti scolastici)

Ha ricevuto richieste di Su quali tematiche e da parte di quali soggetti sono pervenute le richieste di
approfondimento su particolari approfondimento?
tematiche? 50%

40%

S e
) L Y
30% ‘ , ’
lo— ——
V
20% \—'
10%
——
0%
Lorientamento | moduli di La didattica Il curricolo  E-portfolio dello E-portfolio - Lo E-portfolio -1l La piattaforma
in generale orientamento orientativa verticale di studentein  sviluppo delle  capolavoro UNICA in
formativo orientamento generale competenze generale

—=o—Tutor =—e=CQrientatori =—®=Docen Genitori
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Difficolta riscontrate (Tutor/Orientatore)

Indichi le eventuali problematiche principali che ha incontrato nello svolgimento del lavoro previsto per il ruolo da
lei ricoperto

& 30%
- & 28%
4
Y ‘s
19% - 19%
18% 17%
12%
9%
5% 5%
Nessuna in particolare Mancanza di informazioni Mancanza di informazioni Difficolta nelle relazioni  Difficolta nelle relazioni  Difficolta nelle relazioni Altro
sugli strumenti di lavoro sul ruolo da svolgere con i colleghi con gli studenti con le famiglie

M Tutor M Orientatore

MINISTERO
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E DEL MERITO




Dialogo con gli studenti

Su quali aspetti, in base al lavoro svolto in questo anno
scolastico, gli studenti hanno riscontrato maggiori difficolta?
(solo Tutor)

La scelta del
Capolavoro
25%

Accesso all’E-
Portfolio
21%

Compilazione
La scelta delle della sezione

competenze chiave Sviluppo
europee da competenze
associare 17%
15%

Compilazione della
sezione Capolavoro
22%

MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE
E DEL MERITO




Personalizzazione e

certificazione delle
competenze




Due passaggi interni alle Linee guida per I’orientamento

1. «Contenuto di ciascun modulo di
orientamento di almeno 30 ore sono gli
apprendimenti personalizzati»

2. «L’E-Portfolio integra e completa in un
guadro unitario Il percorso scolastico,
favorisce I'orientamento rispetto alle
competenze progressivamente
maturate»




La personalizzazione: Linee guida orientamento

1.4 Serve un sistema strutturato e coordinato di interventi che, a partire dal riconoscimento dei
talenti, delle attitudini, delle inclinazioni e del merito degli studenti, li accompagni in maniera
sempre piu personalizzata a elaborare in modo critico e proattivo un loro progetto di vita,
anche professionale

4.2 'attivita didattica in ottica orientativa e organizzata a partire dalle esperienze degli studenti

7.4 Costruzione In itinere del proprio personale progetto di vita culturale e professionale, per
sua natura sempre in evoluzione

8.1 Se l'obiettivo e I'orientamento, le strategie sono la personalizzazione dei piani di studio
8.3 il percorso di studi compiuti, anche attraverso attivita che ne documentino la

personalizzazione lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio
personale progetto di vita culturale e professionale



Le competenze: Linee guida orientamento

Linee guida - punto 6: L'ordinamento vigente prevede la certificazione delle competenze al
termine della scuola primaria, alla fine del primo ciclo, e a conclusione dell’'obbligo di istruzione
(...) a partire dallanno scolastico 2023-2024, sara previsto, a richiesta, il graduale rilascio, da
parte delle scuole, della certificazione delle competenze anche al termine di ciascuna annualita
del secondo ciclo di istruzione (...)»

‘ «Al predetti fini, saranno raccordati | molteplici
modelli di certificazione oggi in uso, in relazione

alle competenze chiave per I'apprendimento

‘ permanente»




Decreto di adozione dei modelli di certificazione delle competenze
(DM 30/01/2024 n. 14)

Articolo 1
(Finalita della certificazione delle competenze e raccordo dei modelli)

1. Le istituzioni scolastiche statali e paritarie del primo e del secondo ciclo di istruzione e i
Centri Provinciali per I'Istruzione degli Adulti (CPIA) certificano I’acquisizione delle
competenze progressivamente acquisite dagli studenti e dagli adulti attraverso i modelli di
cui al presente decreto.

2. La certificazione descrive, ai fini dell’orientamento, Il progressivo sviluppo dei livelli
delle competenze chiave per I’apprendimento permanente, a cui ’intero processo di
Insegnamento-apprendimento e mirato.



Indicazioni nazionali per il curricolo — Finalita generali

Il sistema scolastico italiano assume come orizzonte di riferimento verso cui tendere il
quadro delle competenze chiave per ’apprendimento permanente ...

L’impegno a far conseguire tali competenze a tutti i1 cittadini europei di qualsiasi eta,
Indipendentemente dalle caratteristiche proprie di ogni sistema scolastico nazionale,
non implica da parte degli Stati aderenti all’Unione europea [’adozione di curricoli
scolastici conformi allo stesso modello ... pur orientandosi verso le stesse competenze.

Tale processo non si esaurisce al termine del primo ciclo di istruzione ma prosegue, con
[’estensione dell’obbligo di istruzione nel secondo ciclo e oltre, in una prospettiva di
una educazione permanente, per tutto ’arcoe della vita.



Certificazione delle competenze — DM 14/2024

Articolo 1
(Finalita della certificazione delle competenze e raccordo dei modelli)

3. La certificazione delle competenze rilasciata dai Centri Provinciali per I’'Istruzione degli Adulti (CPIA)
e finalizzata alla messa in trasparenza delle competenze acquisite dall’adulto nella prospettiva
dell’apprendimento permanente, anche al fine di favorire il raccordo tra i percorsi di istruzione degli adulti
di primo livello e quelli di secondo livello, tra i percorsi di istruzione degli adulti e quelli di istruzione e
formazione professionale, nonché di facilitare I’inserimento nel mondo del lavoro.

4. Con il presente decreto i modelli di certificazione delle competenze vigenti sono raccordati e hanno
tutti come base comune di riferimento le competenze chiave per I’apprendimento permanente di cui alla
Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea del 2018, mentre si differenziano,
necessariamente, nella descrizione analitica delle competenze.



Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea 2018

Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea n. 2018/C 189/01 del 22 maggio
2018 relativa alle competenze chiave per 'apprendimento permanente

COMPETENZA CHIAVE

Competenza alfabetica funzionale
Competenza multilinguistica

Competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria

Competenza digitale

Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare

Competenza in materia di cittadinanza

Competenza imprenditoriale

0 (N[ 01 || W NIF

Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali




| modelli per |la certificazione delle competenze

COMPETENZA I .
COMPETENZE AL TER} ™™ m=7 T &« ertrar 4 mnmusanra T T A
CHIAVE
Competenza Padronesgizre | lingua di scolar m%ﬁf,‘ﬂt‘m COMPETENZE AL TERMINE DEL PRIMO CICLO DI ISTRUZIONF TIVET IO
alfabetica raccontzare le proprie ssperienze e COMFETENZA
funzionale diverse situarion. Competenza DPadroneggiare 1a limgus di scolarizzazione m modo dz comprenders enunciati di -CE:L-L‘—.-E = COMPETENZE IN ASSOLVIMENTO DELL'OBELIGO DI ISTRUZIONE | LIVELLO" |
alfabetica complessita, exprireere le propriz ides, adottare um registro linguistico appropriato all
Utilizzare 1z lingua mgleze 2 Ivello +| funzionale sjtuazioni. Cempetenza
c m:lle a scnﬂa, Fatxiu.:zinnejﬂiﬁa epr Utilizzare 1z linguz inglese a livello elementars in forma orale e scrifta (comprensior | alfabedica COMPETENTA COMPETENZE IN USCITA DAI PERCORSI DI ISTRUZIONE DEGLI ADULTI LIVELLO"
mﬁiﬁﬁﬁ:a di vita lqun?:ld;ana in ares che rig sevitta, produsions soita e produzioneinterszions orsle) in semplich sifusziom funzionale i aliri in mnodo 2 Micas CHIAVE PRIMO LIVELLD - PRIMO PERIODN DIDATTICO
familiari (Livelle Al dal Qruadre Cor quotidiana relztive ad ambiti di inunediata rilevanza & u argomenti familiar e ghinali, Utilizzare le divesse |l Competenza Podroneggiare la bingua di scolarizmazicss in mwodo da compresdere esuncimi di uma certa
Avere consapevolezza che esistono ] contenuti di studio di alire discipline (Livallo A2 del Geadro Cormune Evropeo di Ril tesione | alfabetica complessith, esprimere le proprie idee, adottare un registro linguaistico appropeiaso alle diverse
Co\mpete.nu Utilizzare le conoscenze matemal par le lingus) . 1 manicr fanzienale .‘"_w)lmf' . — - — —
matematica e giustificare soluzioni 2 problem real Cmnpetmmm FRiconoscere le pit evidensi somizlianze & differenze tra e linzue & le culture ozzetto ¢ Utilizzare la lisgua inglese a livelle elementare in fonne orale ¢ scrifta {comprensione orale ¢
competenza in e b  atteggia multilinguistica Tan p— I i 3 Tvallo - wrale | Compeicazs scrittn, produsione scritta ¢ produzicse/interasione orale) in semplici siuariond di vita
seienze, tecnologie Ossary 2 SO ortament = o g g uotiliana relative ad anbiti di nmediata rlevanea e su argomenti fmilian e abduali, compresi
3 N la sostenibilita {comprensions orale & sitia, produzione sqita e produzione irterazione orale) i malilizguistica T -
& Ingepmeria - di vita quo i arse che rigusrdano bisogni mvnedisti o arzoma coatenutl di sbedie di ahre discipline {Livello A2 del Quadro Comune BEurepee di Riferimesio
- e or s lingae
Competenza Utilizzare con responsabilita le tecr familiari (Livello A1 del Quadro Conmme Furopen di Riferimemto per le lingus) R per le lingue)
digitale per ricarcare informaziond & par iv . SmpscenIa Ricouoseere le pid evidenti seeiglianse e differenze mma be lingee ¢ ke culture oggetio di studio
ereativiti e alla soluzicne di probler specificare la lmzna: LIS, ..o e | mulli=guistica - — — -
g irzare una secotds limgus oo itaria* & livelle elementare in forma orale e serita
Avers cura & Tis di =&, degli:| ma ? tica e Utilizzare le conoscenze matematiche e scientifico-tecnologiche per analizzare dati e Usilizzare Ie secnache & | {eompressione orabe ¢ seritta, produziose seritta ¢ produricne/interaione orale) in semplici
Competenza conflitti, collaborare con altri, empat| competenza in realta g per verificare |'attendibilita di analisi quantitativa proposts da altrl. Utilizzare o sotto forma grafica. sitmzioai di vitn quotidisna in aree che riguardaso bhisogni immedioti o argomenti mehio
onale, sociale . . T scienze, tecnologie logico-sciantifico par affrontare problemi & simazioed sullz baze di elementi cer Confronzase ed analizes famuiliari (Livelle A1 del Quadro Consune Europen di Riferimento per le linguee)
epac:pl.ci.ti di E=primere le proprie parsonali opini ei ria comszpevolerza ded limiti dslle affermarzioni che rizuardano sitoszioni complesse. Individuare ke s .
. Utili - anze = nozioni dib — - Analizzare da speciflicare la limpua: LEGUaL .o e
nHpArare a 3 5 N . Ttlizzare con consapevolezza e responzzbilita le temologie digitall per nicercare, pn Fausilio &
. fenza - - . = vl Competenza
imparare muovi apprendimanti anche in modo | Compe elabaorare dati 2 informazioni, per interazire con le altre persone. come supporto 2la o patens : Urilizzare le connscenze matematiche ¢ scientifico-secnologiche per analizzare dati e fatti della
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COMInEe. ersonale, sociale ¢ s i N . . . . « ingegmerin Amalizzare gual a 18
Competenza in Partecipare alle diverse & &ivit f&pa:il'a d’.‘l. thz:z.a.re CONOSCRNZE & NOZIONL di hase in modo arganico per ricercare e arganizz: a partire dall*esperien) Competenza Utilizzare con consapevalezz ¢ responsabilitd le weenologie digitali per ricercare, produste ed
materia di eclpare 2 ¥ imparare & informariomi masfonkazioml. dizicsls elaborare dati e infoanazioni, per imteragine con e alire persome, come supporio alla creativis e
cittadinanza costituzionali imparare Acceders 3 meovi apprendimenti in modo sutoncmo. Portare 3 compirnerta il lavare Individuae potenzialicy SEER alla sobuzione di problemi.
Riconcseere le diverse identit3, le tra da sola o insiema ad alwi. applicate anche o tutela
di rispett 5 : = : T _ e e questioni etiche e della Awere pura e rispesio i sé, degli aliri e dell’ambiente come presuppaost di usa stile di vita sano
2 di rispetto raciproce. omprenders Iz nacessita & 1ma convivenza dvile, pac a5 per la cozmm secnologicn in relazions| Competenza & coresin.
beme cormme & agive in modo cosrente. globale. personals, secials &
Dimostrare originalita e spirito di i =" — — . . L. - — - Utilizzare comascenre @ nozicai i base in mode cogandco per ricercare & organizzare nusve
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Lova sudente'ss ha inoltrs mostrato significative competenze nello swlg:lmﬂtu di attivit scolastiche e'o extrascolastiche,

relativamente a:




Certificazione delle competenze — DM 14/2024

Articolo 2
(Tempi e modalita di rilascio della certificazione)

1. La certificazione delle competenze e rilasciata al termine della classe quinta di scuola
primaria, al termine del primo ciclo di istruzione agli studenti che superano 1’esame di Stato
di cui all’articolo 8 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 62, in assolvimento dell’obbligo
di istruzione e in uscita dai percorsi di istruzione per gli adulti di primo livello.

2. La certificazione delle competenze rilasciata al termine della classe quinta della scuola
primaria, redatta in sede di scrutinio finale dai docenti di classe, e consegnata alla famiglia
e, In copia, all’istituzione scolastica del grado successivo.



Certificazione delle competenze — DM 14/2024

Articolo 2
(Tempi e modalita di rilascio della certificazione)

3. La certificazione delle competenze rilasciata al termine del primo ciclo di istruzione, redatta in
sede di scrutinio finale dal consiglio di classe, e messa a disposizione sia della famiglia degli studenti
che superano I’esame di Stato conclusivo del primo ciclo di istruzione sia dell’istituzione scolastica o
formativa del ciclo successivo all’interno dell’E-Portfolio orientativo personale delle competenze di cui
al decreto ministeriale 22 dicembre 2022, n. 328.

4. La certificazione delle competenze rilasciata dalle istituzioni scolastiche statali e paritarie in
assolvimento dell’obbligo di istruzione e redatta dal consiglio di classe in sede di scrutinio finale del
secondo anno della scuola secondaria di secondo grado per ogni studente che ha assolto I’obbligo di
Istruzione della durata di dieci anni ed e messa a disposizione della famiglia dello studente all’interno
del’E-Portfolio orientativo personale delle competenze di cui al decreto ministeriale 22 dicembre
2022, n. 328.
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Le competenze

Il punto di riferimento e di partenza e la persona

Secondo le Linee Guida per l'orientamento, punto 8.3,
9 SN ciascun E-Portfolio personale e contraddistinto da:

= |o sviluppo documentato delle competenze

= |eriflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa

= E-Portfolio

» |a scelta di almeno un prodotto ... «capolavoro»




Le competenze

Il PTOF e le competenze previste per norma

Competenze di educazione civica Legge n. 92/2019 e nuove
6 STUDENTE (con integrazione di Educazione finanziaria — | Linee guida adottate con D.M.
DDL «Competitivita») 07/09/2024, n. 183

Competenze per la transizione ecologica e | D.Lgs. 8 novembre 2021, n.

culturale 196, art. 10
_8) Legge 29 dicembre 2022 n.
Competenze STEM 197, art. 1 commi 548-554

PNRR (M4C1-1 3.1-16-17)
Competenze digitali corso obbligatorio di coding per
tutti gli studenti

PTOF e competenze

Interne previste per Linee guida per I'orientamento
norma Competenze per I'orientamento adottate con D.M. 22 dicembre
2022, n. 328




Le competenze

Le competenze chiave per I'apprendimento permanente

Competenze Competenze chiave per l'apprendimento 8 competenze
9 STUDENTE chiave permanente P
DigComp Quadro comune egropeo_dl rlferlmento delle 21 competenze
competenze digitali per gli studenti
.@&) EntreComp Quadro comune europeo c_Il riferimento delle 15 competenze
competenze imprenditoriali
LifeComp Quadro comune europeo dl_rlf_erlmento_ delle 9 competenze
competenze personali e sociali per la vita
OMPETENZE CHIAVE Quadro comune europeo di riferimento delle
GreenComp s ) 12 competenze
competenze per la sostenibilita ambientale
I;ramework UEe Competenze Quadro comune europeo per la cultura| g o
collegamento con le 8 cultura democratica | democratica P
competenze




La certificazione delle competenze

Competenze
STUDENTE . :
. = Autovalutazione e capolavori

= Piano Triennale dell’Offerta Formativa
(PTOF)

= Competenze previste per norma

= Framework europei

Collegamento con le 8 competenze

N Modello di certificazione delle competenze con
~<_ riferimento alle 8 competenze chiave, con le scelte
autonome delle scuole, e con le evidenze dell’E-Portfolio.




E-Portfolio — Sviluppo delle competenze

Scegli se inserire un‘attivita
extrascolastica o una certificazione

MIrath esvani elavica

0

Cortharinne

Passo !
Inserisci le informazioni

@)

Seleziona le competenze

* Vedi # riepilogo

Tipo di attivita*

Titolo attivita*

Organizzata da

Citta

Data inizio*

Altre informazioni

Escl

Data fine*

Indietro




E-Portfolio — Sviluppo delle competenze

Lo studente indica le
competenze che ritiene di
aver sviluppato tramite
I’attivita extrascolastica
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E-Portfolio — il capolavoro

Passo 1

Ca polavoro Q Descrivi il tuo capolavoro

Vai alla sezione

Indica almeno un’‘opera, un’azione o

@ Passo 2

Q Carica gli allegati

‘%\ Passo 3

Q Indica le competenze sviluppate

un prodotto che rappresenti i tuoi
progressi nell'anno scolastico

Aggiungi capolavoro -

Passo 4

Controlla il riepilogo e conferma




Per non concludere




The future of European competitiveness

“Le Competenze di base sono necessarie ma non sufficienti per far fronte a un ambiente
socio-economico in rapida evoluzione ... la carenza di competenze (trasversali) in Europa é
dovuta al declino dei sistemi di istruzione e formazione ...”.

Mario Draghi,

The future of European
competitiveness.

Part B - In-depth analysis and
recommendations, 2024

Importance of different skills for SMEs In the EU

% of companies

1C0%

SO% A

80% A

70% 4

a0%

3I0% 4

20% A

10% A

< 100%
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Digital
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